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Stanovy obéianskeho zdruZenia
Miestna ak¢éna skupina Inovec

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Né4zov obgianskeho zdruZenia zaloZeného podla zékona &. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obéanov je: -

Miestna akéné skupina Inovec
(dalej len “ZdruZenie®)

ZdruZenie pouZiva skratku: MAS Inovec

Sidlo ZdruZenia je: Mnichova Lehota 67, 913 21 Tren¢ianska Turna

ZdruZenie vyvija svoju aktivitu na tzemi obci Krivosid — Bodovka, Mnichova Lehota,
Opatovce, Selec, Soblahov, Tren¢ianske Stankovce, Trenéianska Turna, Velké Bierovce.
Casové pdsobnost’ ZdruZenia je na dobu neuritu.

ZdruZenie je zaloZené na spolupréci zastupcov verejného, podnikatel'ského a ob&ianskeho
sektora pbsobiacich alebo sidliacich na danom uzemi s cielom identifikovat a realizovat
stratégiu miestneho rozvoja vedeného komunitou (d’alej len “stratégia CLLD®).

Obeianske zdruZenie je pravnickou osobou, zaloZenou v silade s ustanoveniami zakona
&.83/1990 o zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich zmien a doplnkov, ktord zodpoveda
svojim majetkom za plnenie svojich povinnosti.

ZdruZenie je zoskupenie predstavitelov verejnych a sikromnych miestnych spologensko-
hospodarskych zaujmov, v ktorych na trovni rozhodovania nemaji ani organy verejnej
moci, ani Ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav. Organy MAS Inovec,
ktoré majii rozhodovaciu prdvomoc musia podmienku v zmysle predchadzajicej vety
dodrZiavat’ pri zloZeni daného orgénu a pri plneni tloh, ktoré sivisia s CLLD/LEADER a
poéas celej implementdcie stratégie CLLD.

Clinok 2
Ciele a éinnost’ MAS Inovec
MAS Inovec vznikla za Uuelom integrovaného - socidlno-ekonomického,

environmentilneho, kultirneho a duchovného rozvoja tizemia pokryvajuceho katastrami

vy$sie uvedenych obci prostrednictvom pripravy a implementacie stratégie CLLD.

Hlavnymi ciel'mi MAS Inovec si:

a) Spoloéne sa podielat’ na rozvoji tizemia a v tomto navzajom spolupracovat

b) Vypracovat' a implementovat’ stratégiu CLLD

¢) Zvysif celkovu atraktivitu izemia pre navitevnikov, obyvatelov 1 podnikatelov

d) Zefektivnit' &innost’ samosprav a koordinaciu ich ¢innosti v oblasti rozvojovych aktivit

e) Zlepsif ekonomické a socidlne pomery obyvatefov Zjucich na zdujmovom Gzemi
miestnej ak&nej skupiny (dalej len ,MAS*) podporou malého a stredného podnikania
a zvySenim mnoZstva pracovnych miest v oblasti

f) Vytvorif a zlepdit podmienky pre vidiecky turizmus a agroturistiku s vyuZitim
vnutorného potencidlu tizemia

g) Zabezpetit koordiniciu aktivit ¢lenov ZdruZenia za ucelom celkového trvalo
udrzateI'ného rozvoja izemia



h) Podporit’ ¢innost ob&ianskych iniciativ a aktivit na izemi MAS :

i) Zabezpelit presadzovanie zdmerov, ktoré svojim rozsahom a vyznamom presahujt
moznosti jednotlivych &lenov vratane zabezpetenia prislusnych finan¢nych zdrojov

j) Podporit vyuZivanie alternativnych a obnovitePnych zdrojov energie

k) Podporit malych a strednych podnikateTov

1) Vytvérat, koordinovat’ a podporit’ hrani¢nt a cezhranind spolupracu

m) Rozvijat' kultiirny a spoloensky Zivot v izemi

n) Podporit Sportové aktivity a udalosti

0) Podporit a zlepsit prileZitosti pre marginalizované skupiny obyvatelstva

p) Chrénit’ a zlepsit’ stav Zivotného prostredia

q) Propagovat’ a prezentovat Gzemie

r) Organizovanie, podpora a rozvoj vzdelavacich a informa¢nych aktivit na tzemi MAS

. Za G&elom dosiahnutia vyty&enych cielov bude ZdruZenie vykonavat' hlavne nasledovné

¢innosti:

a) vypracovanie a vykonavanie stratégie CLLD, kde si uvedené ciele, opatrenia a
&innosti, ktoré mé v plane realizovat' na danom tzemi v zmysle SWOT analyzy (silné
a slabé stranky, prileZitosti a hrozby) celého izemia MAS;

b) budovanie kapacit miestnych aktérov na vytvaranie a uskutoffiovanie operacii vratane
podporovania ich schopnosti na riadenie projektu - realizécia seminarov, Skoleni,
konferencii, workshopov pre &lenov MAS a d’al$ich miestnych aktérov, zameranych
na rozSirovanie ich vedomosti a zru¢nosti pri vykondvani stratégie CLLD a s tym
spojenych prac a pod.;

c) vypracovanie nediskriminaéného a transparentného  vyberového konania
a objektivnych kritérii vyberu operacii, ktorymi sa zabrani vzniku konfliktu zdujmov,
&im sa zabezpeti, aby aspoii 50 % hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori
nie s orgdnmi verejnej spravy, a umozni vyber pisomnym konanim;

d) zabezpetenie siiladu so stratégiou CLLD pri vybere operacii tak, Ze sa tieto operécie
zoradia podra ich prispievania k plneniu cielov a zdmerov tejto stratégie;

e) priprava a uverejnenie vyziev na predkladanie ndvrhov alebo konanie pre predkladanie
pokraujucich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérii;

f) prijimanie a posudzovanie Ziadosti o podporu;

g) vyber operacii a stanovenie vySky podpory a predloZenie navrhov organu
zodpovednému za kone¢né overenie opravnenosti pred schvalenim;

h) monitorovanie vykondvania stratégie CLLD a podporovanych operécii a vykonavanie
Specifickych hodnotiacich aktivit stvisiacich s touto stratégiou;

i) administrativna &innost - vedenie zloZiek projektov a uchovévanie dokladov
(archivacia), aktualizdcia stratégie CLLD, vratane Studii a analyz dotknute;
oblasti/Casti stratégie a izemia a pod.;

j) publicita a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD;

k) siefovanie a spolupréaca s inymi MAS, resp. subjektmi na vidieku;

1) spoluprdca a podpora spolofenskych organizicii, obCianskych a podnikatel'skych
iniciativ smerujucich k rozvoju a obnove vidieka;

m) spoluprdca s miestnou samosprdvou a verejnou spravou pri priprave a realizacii
projektov obnovy a rozvoja;

n) uchadzanie sa o finan&nt podporu realizicie stratégie CLLD a zdmerov MAS Inovec;

0) poradenstvo a vzdeldvanie za u¢elom rozvoja a budovania Fudskych zdrojov v tzemi;

p) edi¢na a publika¢na Cinnost’;
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q) spolupréca s RO pre PRV SR 2014 - 2020, RO pre IROP, Nérodnou sietou pre rozvoj
vidieka, PPA ako aj sdal$imi inStiticiami v savislosti s riadenim, kontrolou
a monitorovanim realizicie néstroja CLLD;

r) plni dlohy poskytovateFa v zmysle § 30 ods. 1 zdkona o prispevku z ESIF.

Clinok 3
Clenstvo v zdruZeni

Vznik &lenstva
a) Clenom ZdruZenia mbzu byt fyzické alebo pravnické osoby, ktoré posobia na Gzemi
MAS Inovec, t.z. maji na tizemi MAS Inovec trvaly alebo prechodny pobyt, sidlo
alebo prevadzku.
b) Clenstvo v Zdruzeni vznika prijatim za Elena Valnym zhromaZdenim ZdruZenia na
zéklade pisomnej Ziadosti zdujemcu o Elenstvo a podpisanim Stanov ZdruZenia.
Zanik ¢lenstva
a) vystipenim &lena a to dfiom doru¢enia pisomného oznamenia €lena o vystipeni zo
ZdruZenia
b) smrtou fyzickej osoby, ktord je Elenom
¢) zanikom pravnickej osoby, ktora je Elenom ZdruZenia
d) zénikom ZdruZenia
e) vylu¢enim Elena z dovodu:
- kona v rozpore s cielmi ZdruZenia
- poskodzuje dobré meno ZdruZenia
- porusuje Stanovy, Organizalny poriadok, alebo uznesenie Valncho
zhromaZdenia ZdruZenia
- spbsobi svojim konanim ZdruZeniu nenapravitel'ni Skodu
f) vyli¢enim &lena, ak &len opétovne a napriek upozorneniu poruduje Clenské
povinnosti alebo ak nezaplati stanoveny ¢lensky prispevok
O vyligeni &lena rozhoduje Valné zhromaZzdenie MAS Inovec.
Pri vystapeni alebo vyligeni &lena ZdruZenia nevznika narok na vratenie ¢lenského alebo
podielu majetku na MAS Inovec.
V ZdruZeni pdsobia nasledovné zaujmové skupiny:
a) zaujmova skupina verejného sektora (d’alej aj ,,ZSVS®),
b) zéujmova skupina podnikatel'ského sektora (dalej aj ,,ZSPS™),
¢) z4ujmové skupina ob¢ianskeho sektora (d’alej aj ,,ZSOS®).
Kazdy &len MAS deklaruje priradenie do konkrétnej zaujmovej skupiny svojim podpisom
v persondlnej matici MAS. Ziadna zéujmova skupina nemdZe mat viac ako 49 %
hlasovacich prav v ramci MAS (v zloZeni jednotlivych orgédnov MAS, ktoré maju
rozhodovaciu pravomoc), pricom tito podmienka musi byt dodrZand polas celého
obdobia implementécie stratégie CLLD.
Clenstvo v jednej zéujmovej skupine je nezluditePné s ¢lenstvom v inej zaujmovej
skupine.
Pravnick4 osoba ako &len MAS musi uréit’ fyzicka osobu, ktord ju bude zastupovat' v
organoch MAS a to na zéklade pisomného plnomocenstva.
Clen MAS nesmie byt zistupcom dvoch a viac sektorov (verejny, podnikatelsky a

obé&iansky sektor).

10. Obec nesmie byt’ &lenom dvoch a viac MAS.



Clanok 4
Priva a povinnosti ¢lenov

1. Préava &lenov MAS Inovec

a) zudastiiovat sa Valného zhromaZdenia s hlasom rozhodujticim,
b) navrhovat, volit' a byt' voleny do orgénov ZdruZenia,
¢) vyuzivat’ majetok ZdruZenia podla platnych podmienok vyuZivania majetku MAS
Inovec,
d) kontrolovat’ &innost ZdruZenia a podielat’ sa adekvatnym podielom na vysledkoch
jeho préce,
e) podielat sana &innosti ZdruZenia a aktivitich nim organizovanych,
f) byt pravidelne informovany o &innosti ZdruZenia a o vysledkoch jeho
hospodérenia,
g) obracat’ sana organy ZdruZenia s nimetmi a staznostami a Ziadat' o stanovisko,
h) byt informovany o &innosti a o rozhodnutiach orgénov ZdruZenia,
i) vyuzivat informécie a sluZzby ZdruZenia.
2. Povinnosti ¢lenov MAS Inovec
a) dodrZiavat stanovy ZdruZenia,
b) aktivne sa podielat na Cinnosti ZdruZenia,
¢) zidastiiovat’ sa zasadani Valného zhromaZdenia a price v organoch ZdruZenia,
d) platit’ ¢lenské prispevky, ochratiovat’ a zvelad'ovat’ majetok ZdruZenia,
e) dodrziavat organizatné a vnutorné predpisy schvélené Valnym zhromaZdenim
MAS Inovec,
f) plnit’ uznesenia organov ZdruZenia,
g) vyvijaf aktivity smerujuce k dosahovaniu cielov ZdruZenia a hajit' zéujmy
ZdruZenia,
h) v pripade zvolenia do orgénov ZdruZenia plnit lohy vyplyvajice z danej funkcie,
i)  viestranne propagovat’ ZdruZenie a robit’ mu dobré meno.
Kazdy &len je viazany rozhodnutim Valného zhromaZdenia MAS Inovec.
Clanok 5
Organy MAS Inovec
Orgény ZdruZenia su:
e Predseda a podpredseda MAS Inovec — $tatutdrny orgén ZdruZenia
e Vybor MAS Inovec — vykonny orgdn ZdruZenia
e Valné zhromazdenie MAS Inovec — najvy$8i organ ZdruZenia
e Dozoma rada MAS Inovec — kontrolny orgéan ZdruZenia
e  Vyberova komisia MAS Inovec
e  Monitorovaci vybor MAS Inovec

a3

Statutirnym organom MAS Inovec st predseda a podpredseda MAS, ktori zastupuju
ZdruZenie navonok, konaju a podpisuji v jeho mene samostatne. Predseda a podpredseda
st zaroveti Elenmi Vyboru MAS.

Volebné obdobie st 4 roky, ak Stanovy neur¢uji inak.

V ramci Struktiry orgdnov MAS, nominovand osoba v jednotlivych orgianoch nesmie byt
zastupcom dvoch a viac zaujmovych skupin.



Clénok 6
Predseda a podpredseda MAS Inovec

. Predseda a podpredseda su Statutdrnym organom ZdruZenia a v mene MAS konaju
samostatne. Zastupuji MAS Inovec navonok a podpisuji prislusné dokumenty v salade
s rozhodnutim Vyboru MAS a Valného zhromaZdenia.

. Predseda a podpredseda si voleni Valnym zhromaZdenim na dobu 4 rokov. Mandat
predsedu a podpredsedu MAS zanikd uplynutim funk&ného obdobia, odstipenim alebo
odvolanim predsedu &i podpredsedu Valnym zhromazdenim MAS.

. Predseda a podpredseda:
e zvolava a riadi zasadnutia Vyboru MAS a Valného zhromaZdenia MAS a predseda
mu;

e zaistuje vecne, organizalne a administrativne priebeh zasadnuti Vyboru MAS
a Valného zhromazdenia MAS;

e jedna v mene ZdruZenia s tretimi osobami a podpisuje s tym stvisiace dokumenty
v stlade s rozhodnutiami organov ZdruZenia;
deleguje tlohy manazérovi MAS Inovec a d'al$im osobam;
spravuje finanéné prostriedky ZdruZenia a nakladd snimi v sulade so stanovami
ZdruZenia a vnitornymi predpismi;

o ustanovuje likvidatora v pripade likviddcie ZdruZenia;

e vykonava &innosti podla poverenia Valného zhromaZdenia;

¢ vykondva &innosti vyplyvajiice zo Systému riadenia CLLD v platnom zneni

Clanok 7
Vybor MAS Inovec

. Vybor MAS je vykonnym organom ZdruZenia, pri¢om za svoju Cinnost zodpoveda
Valnému zhromaZzdeniu a vykondva &innosti v stilade so stanovami a internymi riadiacimi
smernicami ZdruZenia. M4 spolu 9 &lenov volenych Valnym zhromaZdenim na dobu 4

rokov.
. Zasadnutie Vyboru MAS zvolava predseda ZdruZenia podla potreby, miniméalne vSak

dvakréat roéne. Vybor ZdruZenia je uznaSaniaschopny, pokial je na rokovani pritomna

nadpoloviénd vacsina Elenov Vyboru.

. Do pdsobnosti Vyboru MAS patri:

e riadi &innost ZdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami najvy3Sieho organu;

e zaistuje vedenie G¢tovnictva a evidencie vietkych pisomnosti ZdruZenia;

e vecne, organizatne a administrativne zabezpeuje priebeh zasadnuti Valného
zhromaZdenia ¢lenov MAS;

e zvoldva riadne a mimoriadne Valné zhromaZdenie a pripravuje program jeho

zasadnutia, vedie jeho rokovanie;

zabezpeduje navrh rozpodtu a plan &innosti ZdruZenia;

zabezpeduje spravu o &innosti a hospodéreni ZdruZenia;

zodpoveda za vypracovanie a implementéciu stratégie CLLD a jej aktualizéciu;

podava informacie o &innosti ZdruZenia ¢lenom a verejnosti;

zabezpetuje vypracovanie internych vykonévacich predpisov ZdruZenia (pracovny

a organiza&ny poriadok ZdruZenia, smernice ZdruZenia a d'alSie vnitorne predpisy);

e schvaluje interné vykonavacie predpisy ZdruZenia a ich zmeny;



realizuje uznesenia Valného zhromazdenia;
prijima vystipenia, navrhy a podnety ¢lenov MAS Inovec;
menuje manaZéra MAS;

zriadi vyberovii komisiu MAS Inovec a monitorovaci vybor;

vymeniva a odvoldva &lenov monitorovacieho vyboru;

voli a odvolava &lenov vyberovej komisie MAS Inovec a schvaluje jej tatut;

plni dalsie ulohy uréené Valnym zhromaZdenim.

a iné stanovené v stratégii CLLD a vyplyvajuce zo Systému riadenia CLLD
v platnom zneni.

. Ak klesne potet Clenov Vyboru MAS Inovec o jedného c¢lena, vykond Valné
zhromaZdenie dopliiovacie volby na najbliZSom zasadnuti. Ak klesne pocet Elenov
Vyboru o viac ako 50 %, alebo sa predseda &i podpredseda MAS vzda svojej funkcie,
Vybor MAS zvold mimoriadne Valné zhromaZdenie, na ktorom budi vykonané
dopliiujiice volby élenov Vyboru a podd novy ndvrh na obsadenie funkcie predsedu &i
podpredsedu MAS.

Clénok 8
Valné zhromaZdenie MAS Inovec

. Valné zhromazdenie MAS je najvy3$im orgdnom ZdruZenia a tvoria ho v3etci ¢lenovia
Zdruzenia, v pripade subjektov s prévnou subjektivitou su tieto zastipené Statutirnymi
organmi, ich zéstupcami alebo inymi splnomocnencami.

. Posobnost’ Valného zhromazdenia:

e schvaluje stanovy, ich zmeny a doplnky;

e schvaluje zékladné rozvojové dokumenty, ako stratégiu CLLD apod. atieZ ich
aktualiz4ciu a kontroluje ich plnenie;

e schvaluje spravu o Cinnosti Vyboru MAS Inovec a Dozornej rady, spravu
o hospodéreni a ronti uStovnu uzavierku ZdruZenia;
schvaluje predloZent vyro&nu spravu;
schvaluje pl4n &innosti MAS Inovec a navrh rozpo¢tu na nasledujice obdobie;
voli aodvoldva predsedu apodpredsedu ZdruZenia, &lenov Vyboru a Clenov
Dozornej rady;
stanovuje vy3ku, spdsob a termin thrady &lenskych prispevkov;
rozhoduje o hospodareni s majetkom ZdruZenia a stanoveni smernic pre
hospodarenie s tymto majetkom;
schval'uje rokovacie a volebné poriadky organov MAS;
rozhoduje o odvolani proti rozhodnutiu Vyboru MAS a vybaveni staZnosti
a pripomienok k &innosti ZdruZenia alebo jeho organov;

e rozhoduje o Glasti ZdruZenia v inych profesijnych, ¢i zdujmovych organizécidch
a voli do nich svojich zastupcov;

e schvaluje prijatie novych &lenov a rozhoduje o vyligeni Elena;

e rozhoduje ozaniku ZdruZenia zli¢enim sinym obCianskym zdruZenim alebo
dobrovoPnym rozpustenim. V pripade, ak ddjde k zéniku ob&ianskeho zdruZenia
rozpustenim alebo zli€enim s inym obg&ianskym zdruZenim pocas doby platnosti
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zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS, obéianske zdruZenie je povinné vratit
Cerpané finan¢né prostriedky z EPFRYV resp. EFRR;

rozhoduje o d’al§ich zaleZitostiach, ktoré si Valné zhromaZdenie vyhradi;

ainé vsulade so stratégiou CLLD a vyplyvajuce zo Systému riadenia CLLD
v platnom zneni.

Valné zhromaZdenie MAS je uznaSaniaschopné, ak je pritomna nadpoloviéna viéSina
vietkych &lenov ZdruZenia. Na prijatie rozhodnutia je potrebnd nadpoloviéna vicSina
hlasov pritomnych &lenov MAS (bez ohP'adu na prislu$nost’ k zaujmovym skupinam).

Pri hlasovani na zasadnuti Valného zhromaZdenia MAS méd kaZdy zilastneny
individualny ¢len a zastupca pravnickej osoby 1 hlas.

Hlasovanie na Valnom zhromaZdeni prebieha spravidla verejne, pokial' pritomni &lenovia
MAS neodhlasuju tajné hlasovanie nadpolovi¢nou vacsinou.

Rokovanie Valného zhromaZdenia vedie predseda alebo podpredseda MAS, v ich
nepritomnosti élen Vyboru.

Zo zasadnuti Valného zhromaZdenia &lenov MAS sa vypracovava zdpis, ktorého
vypracovanie ma na starosti Vybor MAS.

Zasadnutie Valného zhromaZdenia sa uskutoéfiuje podla potreby najmenej vsak 1 krat do
roka.

Clinok 9
Dozorna rada MAS Inovec

Dozomn4 rada je kontrolnym orgénom MAS Inovec, skladd sa z 3 ¢&lenov volenych

Valnym zhromaZdenim MAS na dobu 4 roky.

Dozorna rada voli zo svojich ¢lenov tajnym hlasovanim predsedu Dozomej rady. Mandét

&lena Dozornej rady zanikd uplynutim funkéného obdobia, jeho odstipenim alebo

odvolanim valnym zhromaZdenim MAS Inovec. Rezignacia na ¢lena Dozornej rady sa

predkladd Valnému zhromaZdeniu. Ak klesne pocet ¢lenov Dozornej rady o viac ako 1

¢lena, zvola Vybor MAS mimoriadne Valné zhromaZdenie k vykonaniu dopliiujicich

volieb.

Je kontrolnym organom ktory za svoju &innost’ sa zodpovedd Valnému zhromaZdeniu.

Dozorna rada vykonava napriklad nasledovné ¢innosti:

e je kontrolnym organom, ktory za svoju &innost’ zodpoveda najvys$siemu organu;

e ¢&lenstvo v Dozornej rade je nezlucite'né s ¢lenstvom v organoch ZdruZenia, okrem
&lenstva v najvyS$Som organe;

e kontroluje hospoddrenie ZdruZenia, upozorfiuje prislusné orgdny na nedostatky
a navrhuje opatrenia na ich odstranenie;

e kontroluje aj dodrZiavanie stanov a vnitornych predpisov.

Zasadnutie Dozornej rady sa kona podl'a potreby, najmenej viak jedenkrat ro¢ne alebo na

poziadanie predsedu MAS alebo Valného zhromaZdenia MAS. Dozomid rada je

uznéalaniaschopna v pripade pritomnosti nadpolovi¢nej vécSiny svojich ¢lenov. Uznesenie

sa prijima v&CSinou hlasov.



Clinok 10
Vyberova komisia MAS Inovec

. Vyberova komisia MAS Inovec vykondva vyber projektovych zdmerov (ak
relevantné)/ZoNFP/ZoPr podla poradia ich prinosu k plneniu cielov a zamerov stratégie
CLLD a stanovuje .vy$ku podpory. Vyberova komisia pri kazdom hlasovani o vybere
projektov musi dodrziavat’ podmienku v zmysle vSeobecného nariadenia, €1. 34, ods.3,
pism. b) t.j. minimélne 50 % hlasov rozhodnuti o vybere projektov patri partnerom, ktori
nie s orgdnmi verejnej spravy.

. Vyberov4 komisia ma minimélne troch &lenov. Pocet ¢lenov musi byt vZdy neparny.
MAS Inovec méZe okrem riadnych &lenov menovat aj nahradnikov &lenov vyberovej
komisie.

. Sposob volby/odvolania, vyber &lenov vyberovej komisiec MAS Inovec a vykonavané
&innosti musia byt stanovené v stratégii CLLD amusia byt vsilade so Systémom
riadenia CLLD v platnom zneni.

. Clen vyberovej komisie nemusi posobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo
alebo prevadzku) v izemi MAS. Pre jednu vyzvu bude stanovend jedna vyberova komisia.
. Vykonny organ MAS menuje vZdy nova vyberovi komisiu pre kazda vyzvu na
predkladanie projektovych zédmerov/ZoNFP/ZoPr, priom jednotlivi &lenovia sa mozu
opakovat’. V ramci jednej vyzvy mdZe byt menovana len jedna vyberova komisia na celd
vyzvu, vynimkou mdZe byt len vymena <¢lenov zopodstatnenych dbvodov.
Opodstatnenymi dovody su najmé konflikt zdujmov, imrtie Clena vyberovej komisie, jeho
dlhodoba pracovna neschopnost alebo ne€innost’ a pod.

. Clenstvo vo vyberovej komisii je nezlutitené s ¢lenstvom vo vykonnom organe,
kontrolnom orgéne a monitorovacom vybore zdruZenia.

Clinok 11
Monitorovaci vybor MAS Inovec

. Monitorovaci vybor MAS Inovec je orgdnom, ktory vykondva najmd vyhodnotenie
vystupov a vysledkov a monitorovanie realizacie projektov v ramci stratégie, pripravuje
a vypracovéva spravy o implementacii stratégie, spravy o monitoringu za ro€né obdobie
a pod. v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

. Monitorovaci vybor MAS Inovec na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah ¢innosti.
Rozsah &innosti Monitorovacieho vyboru MAS Inovec podlieha schvaleniu vykonnym
organom.

. Clenstvo v monitorovacom vybore MAS je nezlu€itelné s ¢lenstvom vo Vybore MAS
Inovec

Clanok 12
Kanceliria MAS Inovec

. Vykonny orgin zriadi svoju Kanceldriu na zabezpeenie spravovania verejnych
prostriedkov ako aj manaZovanie &innosti MAS a realizdciu tloh ZdruZenia. Na Cele
Kancelarie je manazér MAS menovany vykonnym orgénom. ManaZér MAS je povinny
zadastiiovat’ sa zasadnuti vykonného organu s hlasom poradnym. Kanceléria pracuje na
ziklade pracovného a organizaéného poriadku schvaleného vykonnym orgénom.
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Administrativu a realizaciu dloh ZdruZenia zabezpetujui zamestnanci MAS; ktori méZu
byt’ &lenmi len najvy3Sieho organu.

Clinok 13
Hospodirenie MAS Inovec

Hospodarenie sa uskutoCiiuje podla schvéleného rozpoctu ZdruZenia, ktory schvaluje
Valné zhromazdenie.

Ak ZdruZenie nadobudne polas svojej &innosti hnutePny alebo nehnutePny majetok tak
hospodari i s tymto majetkom.

Zdrojmi majetku ZdruZenia s najmi: &lenské prispevky ¢&lenov ZdruZenia, dary od
fyzickych osdb, dary od pravnickych oséb, prispevky, dotacie a granty.

Vynosy z majetku a vlastnej &innosti mdZe ZdruZenia pouzit len na podporu ciefov
ZdruZenia.

V z4ujme vytvarania vlastnych zdrojov mdZe ZdruZenie vykonévat' iba v doplnkovom
rozsahu vo vztahu k zdujmovej &innosti podnikatel'skii &innost suvisiacu v3ak so
zabezpe&ovanim ciefov a poslania 7ZdruZenia v stlade so vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a stanovami ZdruZenia.

Clanok 14
ZruSenie a zanik

ZdruZenie zanika:

a) pravoplatym rozhodnutim Ministerstva vntitra SR;

b) dobrovolnym rozpustenim 7druzenia alebo zligenim s inym zdruZenim na zaklade
rozhodnutia Valného zhromaZdenia MAS a to najmenej 3/5-inovou vécSinou
vietkych &lenov Valného zhromaZdenia.

Pri ziniku ZdruZenia sa vykoni majetkové vysporiadanie. Majetkové vysporiadanie
vykons likvidator uréeny valnym shromazdenim. Pri likvidacii likvidator najskdr vyrovna
vietky dlhy azavizky as likvidaénym zostatkom nalozi podla rozhodnutia Valného
zhromazdenia.

7anik ZdruZenia je potrebné oznimit do 15. dni po ukondeni likvidicie Ministerstvu
vnutra SR.

Pri likvid4cii ZdruZenia sa pouZiji primerané ustanovenia § 70 aZ §75 Obchodného
zdkonnika.

Clanok 15
Zéavereéné ustanovenia

Stanovy ZdruZenia nadobudaju platnost dfiom ich schvalenia Valnym zhromaZdenim
a tidinnost’ diiom registrécie na Ministerstve vnitra SR.

Podrobnosti 0 organizacii ZdruZenia upravuje vnutorny poriadok zdruZenia.

Podrobnosti o voFbach upravuje rokovaci poriadok.

Tieto stanovy v plnom rozsahu nahrédzaji pdvodné stanovy vzaté na vedomie
Ministerstvom vnutra SR diia 21.3.2018 pod ¢&. VVS/1 —900/90 — 439 97 — 4.



